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KURZ & GUT 
Informationen zur betrieblichen Altersvorsorge  
 

 

Gegenstand der 

Versicherung 

 
Die betriebliche Altersvorsorge erfolgt in kapitalgedeckten oder 
umlagefinanzierten Versorgungssystemen und kann sowohl 
arbeitnehmerfinanziert – als auch arbeitgeberfinanziert sein. Beide 
Varianten ermöglichen es einem zum Rentenbeginn finanziell 
abgesichert zu sein. Zusätzlich besteht die Option, Risiken wie Tot oder 
Invalidität mit einzuschließen. 
 

 

Warum versichern? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BRSG 

 
Bei der Altersvorsorge nicht allein auf die gesetzliche Rente zu bauen, ist 
gut und sinnvoll. Der demografische Wandel ist im vollen Gange. Die 
Bevölkerung wird immer älter, gleichzeitig geht die Geburtenrate stets 
weiter zurück. 
Der sog. „Generationenvertrag“ funktioniert nicht mehr. Haben früher drei 
Einzahler die Rente eines Rentners finanziert, finanzieren heute diese 
drei Einzahler bereits zwei Rentner. Das Ergebnis: Die gesetzliche Rente 
sinkt stetig und wird sich letztendlich bis auf die „Grund“-Versorgung 
reduzieren. Die damit entstehende Versorgungslücke der Bürger kann 
durch die betriebliche Altersversorgung gefüllt werden. 
 
Seit 01.01.2018 sind auf Arbeitgeber mit dem in Kraft getretenen 

Betriebsrentenstärkungsgesetz viele Neuerungen zugekommen. 
Neue, ab 2019 beginnende Verträge müssen bei 
Sozialabgabenersparnis durch den Arbeitgeber pauschal mit 15 % 
bezuschusst werden. Für Bestandsverträge gilt diese Bezuschussung ab 
2022. 
 

 

Prämienberechnungs-

grundlage 

 

Bei der betrieblichen Altersversorgung bedarf es einer individuellen 
Beratung und Absicherung. 

 

Besonderheiten 

 

• Sparbeiträge werden direkt vom Gehalt durch den Arbeitgeber 
abgeführt 
 

• Minderung des Bruttoeinkommens des Arbeitnehmers / Sparers 
– es fallen weniger Steuern und Sozialabgaben an! 
 

• Erst zum Zeitpunkt der Auszahlung wird die betriebliche 
Altersversorgung steuerpflichtig  
 

• Zum Zeitpunkt der Auszahlung fallen weniger Sozialabgaben an 
 

 

Besonderheiten des GVV-

Rahmenvertrages 

 

• Gruppen- oder Sammelversicherungsverträge 

 

• Zusammenarbeit und langjährige Erfahrung mit unserem auf die 
betriebliche Altersversorgung spezialisierten Kooperationspartner 
„E & P Wirtschaftsmakler GmbH“ 
 

• Speziell auf die Wohnungs- und Immobilienwirtschaft 
zugeschnittene Produkte im Rahmen von „rente21“ 
 



Stand: 2020                                          Mehr Informationen unter www.gvv-berlin.de 

Rente21 e.V.  

Rente21 e.V. geht  zurück auf eine Initiative von Unternehmen der 

Wohnungs- und Immobilienwirtschaft sowie deren tragenden Initiatoren: 

  

• GdW - Bundesverband deutscher Wohnungs- und 

Immobilienunternehmen e.V.  

• Arbeitgeberverband der Deutschen Immobilienwirtschaft e.V.  

• ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft  

• Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG-BAU)  

 

Besonderheiten über 

„rente21“ 

 

• Überdurchschnittliche Renditen 

 

• Hohe Sicherheit und langfristige Stabilität bei Kapitalanlagen  

 

• Sicherheit durch starke Versicherer  

 

• Verwaltung sämtlicher bAV-Verträge mit professionellem 

Management über webbasierte Anwendung 

 

• Haftungssichere Dokumentation mit jederzeitiger 

Zugriffsmöglichkeit 

 

• Laufendes Reporting und Lieferung von Bestandsübersichten 

 

• Regelmäßige Information aller Arbeitnehmer über Neuerungen und 

Veränderungen der Rechtsgrundlagen 

 

• Vereinfachter Mitnahmeprozess von laufenden Verträgen innerhalb 

einer Branche sowie bei privater Weiterführung 

 

 

 

Kontakt 

 
GVV mbH 
Landsberger Straße 262, Haus J 
12623 Berlin 
Tel.: 030 24 31 06 0 
E-Mail: info@gvv-berlin.de 
            www.gvv-berlin.de  

 

 

Die vorliegenden Informationen geben Ihnen einen Überblick über den Inhalt des Versicherungsvertrages. Wir weisen 
ausdrücklich darauf hin, dass diese Informationen nicht abschließend sind und ausschließlich die vereinbarten 
Vertragsregelungen gelten. 

http://www.gvv-berlin.de/

